~m Ayuntamiento de U

\RGAMASILLA DE CALATRAVA

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA COMISION INFORMATIVA DE CULTURA Y DEPORTES,

DEL DiA 27 DE JULIO DE 2017

Asistentes:
Presidente:
Doiia Estela Céspedes Palomares
Concejales
D. José Antonio Garcia Serrano
D.Jacinto Arriaga Arcediano
Dofia Laura M® Dominguez Gomez
Dofia Tamara de Gregorio
D. Manuel Tabas Arias
D. Francisco Alfonso Hinojosas

Doiia Rosana Fernandez

Secretaria:

Aurora Fernandez Garcia

En la Casa Consistorial de esta villa, y en el Salon de
Comisiones, siendo las 18:00 horas, se reunieron previa
citacion al efecto los sefiores/as miembros corporativos
al margen mencionados y que forman parte de esta
Comisién Informativa, con el objeto de dictaminar sobre
los asuntos incluidos en el orden del dia:

Orden del Dia:

Aprobacién si procede del Acta anterior
Fiestas patronales 2017
Bases seleccion monitores U.P.
Ruegos y preguntas



1.- APROBACION SI PROCEDE DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La Sefiora Presidenta Dofia Estela Céspedes , pregunta a los miembros de la
Comisién si desean realizar alguna observacién o rectificacion al acta de la sesion
anterior.

No habiéndose formulado observacion alguna, la Comision Informativa de
Cultura, Educacion, Deportes y Festejos, acuerda dar su aprobacion al mencionado
borrador, sin enmiendas.

IL.- FIESTAS PATRONALES 2017

La Sefiora Presidenta, reparte la programacion de las fiestas patronales a los asistentes
y comenta que segiin acuerdo con la Hermandad de la Virgen del socorro, el dia 7 de
septiembre habra pefias pero que a las 16:30 deberan finalizar su festejo y el dia 8 de
septiembre a las 17:30 h..

También comenta que este afio las menciones de solidaridad, recaeran este afio a nivel
particular en Mercedes Mota Trapero y a nivel colectivo en Céritas

Como novedad la Sefiora presidenta, comenta que este afio no habra macrodiscoteca
pero habra fiesta para los jovenes.

En cuanto a la novillada a dia de hoy solo hay una propuesta

Para la compra de jamones para dar a las pefias, se ha pedido que hagan propuestas
distintas empresas, pero ain no se ha presentado ninguna.

Para las degustaciones y gachas, también se ha ofertado a distintos establecimientos de
la localidad.

Para el pan, se ha recibido oferta de “ Pan Carrion”

Para la eleccion de pefiera y pefiero infantil, se han presentado 4 nifias y 1 nifio, entre las
nifias se hard un sorteo.

Para la eleccion de pefieros adultos, se ha debido llamar a varias pefias, porque a los que
les tocaba por turno han renunciado varios por uno u otro motivo..

La Sra Concejala Dofia Tamara, propone que a la pefia que renuncie sin causa
justificada se la penalice, tambicn pide que los pefieros tengan representacion durante
todo el afio.

La Sefiora Presidenta, informa que se han dado de alta dos nuevas pefias

La Sra Concejala Dofia Rosana, pregunta si se va a colocar el hinchable en la C/
Mayor y la Presidenta responde que si pero que no obstaculizara pasacalles, etc porque
se instalara solo los dias que no haya actividades de ese tipo.



FIESTAS PATRONALES SEPTIEMBRE 2017

DiA 6 DE SEPTIEMBRE (MIERCOLES)

INAUGURACION DE LAS FIESTAS
20.55h Chupinazo anunciador de las fiestas
21.00h Corte de Cinta

21.15h Entrega de premios de los distintos certdamenes y mencion especial a la Cultura
2017: AGRUPACION MUSICAL ARGAMASILLA DE CALATRAVA Y CIRCULO CULTURAL
RECREATIVO

21.20h Menciones de Honor a la solidaridad 2017
Modalidad Persona Fisica: Mercedes Trapero Mota
Modalidad Entidad: Caritas- Proyecto El Vestidor

21.30h Pregén a cargo de FERNANDO CALSO FERNANDEZ

22.30h Glorieta Navarra — “EL CLAUS”. CANTAOR FLAMENCO

DIiA 7 DE SEPTIEMBRE (JUEVES)

12.00 Actuaciones Infantiles

13.30h Plaza Ayuntamiento -- Baile Matinal -- JENASSAN

13.45h Degustacion de Tiznao

22.45h Centro Cultural

Gran Revista: Ana Najera, Carmen Cordero, Angel Garcia y Mario Bueno.
23.00h Parque Huerta Asaura — GRAN CONCIERTO: HUECCO

01.00h. Parque Huerta Asaura- Fiesta joven.



DIA 8 DE SEPTIEMBRE (VIERNES)

13.30h Plaza Ayuntamiento -- Baile Matinal -- JENASSAN

13.45h Pisto al hijo ausente, organizado por las Amas de Casa, patrocinado por el Ayto
de Argamasilla de Calatrava. Colabora: Jamones Arroyo.

00:00 Actuacion Orquesta ESMERALDA (Parque Huerta Asaura)

DiA 9 DE SEPTIEMBRE - DiA DE LAS PENAS (SABADO)

12.00 Actuaciones Infantiles
13.30h Plaza Ayuntamiento -- Baile Matinal — VELADAS
14.00h Centro Cultural -- Degustacién de Migas Manchegas
18:00h Plaza del Ayto -- Fiesta Pefieros 2017
17.30h Concurso de recortes
Suelta de Vaquillas
Precios Populares
21.00h Iglesia Visitacion de Nuestra Sefiora — Concierto Coral
23.00h Parque Huerta Asaura —GRAN CONCIERTO: DAVID DE MARIA

01.00H Parque Huerta Asaura- Fiesta joven.

DIA 10 DE SEPTIEMBRE (DOMINGO)

12.00 Actuaciones Infantiles

13.00h Plaza Ayuntamiento -- Baile Matinal — VELADAS
14.00h Centro Cultural -- Degustaciéon de Gachas
15.00h Patio San Blas -- Fiesta de la espuma

19.00h Charanga

20.30h Traca Fin de Fiesta

22.30 Glorieta Navarra — Actuacion Copla y cancion espafiola: MAITE ADRIAN



III._ BASES SELECCION MONITORES

La Seifiora Presidenta, reparte las bases que se han elaborado para seleccionar los
monitores de la Universidad Popular para el Curso 2017/18.
En estas bases se mantiene la oferta de los cursos que se han tenido en el 2016/17 y se
introducen algunos nuevos como:

Bailes de Salon

Bailes Latinos ( Infantil )

Informaética basica

Francés

Cocina
El Sr Concejal Don Francisco Alfonso, propone un Taller de Yoga infantil y la Sr
Concejala Doiia Tamara, opina que no estd muy clara la titulacion exigida en cuanto a
baremacion porque no se diferencia la puntuacion a la titulacion especifica
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BASES PARA LA SELECCION DE MONITORES PARA IMPARTIR CURSOS
EN LA UNIVERSIDAD POPULAR Y CENTRO MUNICIPAL DE MAYORES
DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA (CIUDAD REAL), CURSO 2017/2018

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de monitores para la imparticion de
los cursos de la Universidad Popular y Centro Municipal de Mayores de esta localidad
que se concretan en el Anexo I. Pudiendo una misma persona impartir uno o mas cursos
si reune los requisitos especificados en la presente convocatoria.

SEGUNDA.- DURACION.

2.1 La duracion del contrato se extendera hasta la finalizacion de los correspondientes
cursos, siendo la jornada a tiempo parcial.

2.2 La fecha y los horarios concretos en los que se impartird cada materia serdn
comunicados por la Administracion en el momento en que sean fijados de acuerdo con
las necesidades del servicio publico.

2.3 La imparticién de los cursos estd condicionada a la matriculacion de alumnos. Es un
requisito imprescindible la matriculacion de un minimo de 10 participantes para que
pueda realizarse el curso, excepto, en aquellos casos en los que, por criterios
pedagégicos, resulte conveniente contar con un nimero inferior a diez personas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso de seleccion serd imprescindible cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las funciones encomendadas.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en
la normativa vigente en la materia.

Titulacion minima exigida para los monitores de la UNIVERSIDAD
POPULAR. Los aspirantes deberdn estar en posesion como minimo de las
siguientes titulaciones:

f.1) Cursos artisticos (Corte y confeccion, pintura al oleo, alfareria, punto,
fotografia digital, bailes latinos infantil, ballet infantil, cocina y guitarra) Titulo
de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria o equivalente o poseer
la habilitacion requerida para el puesto de trabajo a desempefiar, acreditada
mediante la aportacién de titulos de formacién en las materias a impartir y/o
certificados de empresa, documentos de cotizacién, contratos de trabajo o
némina, acompafiados de la vida laboral.

£2) Cursos de mantenimiento personal: (Yoga, Pilates, Zumba,): Titulo de
monitor de yoga, monitor de pilates, monitor de zumba; Titulo de monitor de
aerobic de la Federacion Espafiola de Aerobic y Fitnees, Técnico Superior en
Animacion de Actividades Fisicas, Licenciatura o Grado de la Actividad Fisica.
En ausencia de dicha titulacién se admitird acreditada experiencia o
reconocimiento profesional.

£.3) Escuela de Apoyo: Titulo de Diplomado en Magisterio en cualquiera de sus
modalidades o grado en Magisterio y estar en posesion de la titulacion B1 de
inglés.

f.4) Informdtica: diplomado, grado en ingenieria Informatica, técnico superior
informaética.

f.5)Francés: Diplomado, graduado, Certificado Oficial. Nivel avanzado B1.

En el caso del curso de alfareria, es necesario que los aspirantes cuenten con
tornos y hornos para el desarrollo del taller.

En el caso del curso de fotografia, es necesario que los aspirantes dispongan del
material necesario para el desarrollo del taller.
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Titulaciéon minima exigida para los MONITORES DE LOS CURSOS DEL
CENTRO MUNICIPAL DE MAYORES:

i.1) Cursos artisticos: (Pintura en tela, bordado a mano, encaje de bolillos, coro
y guitarra, memoria).Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién
Secundaria o equivalente y/o poseer la habilitacion requerida para el puesto-de
trabajo a desempefiar, acreditada mediante la aportacion de titulos de formacion
en las materias a impartir y/o certificados de empresa, documentos de
cotizacion, contratos de trabajo o ndmina, acompafiados de la vida laboral. En
ausencia de dicha titulacién se admitira acreditada experiencia y/o
reconocimiento profesional.

i.2) Cursos de mantenimiento personal: (senderismo) Titulo de monitor de
aerobic de la Federacion Espafiola de Aerobic y Fitnees, Técnico Superior en
Animacion de Actividades Fisicas, Licenciatura o Grado de la Actividad Fisica.
En ausencia de dicha titulacién se admitirda acreditada experiencia y/o
reconocimiento profesional.

CUARTA.- SOLICITUDES.

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, segin modelo que se
adjunta como Anexo II, debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, de
9,00 a 14,00 horas, acompafiada de la siguiente documentacion:

a)
b)

c)

Fotocopia del D.N.I.

Curriculum vitae actualizado.

Certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o
certificados de empresa acreditativos de los méritos alegados, conforme se
determina en la base séptima.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que en el momento que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes, no se justifiquen documentalmente,
en original o fotocopia compulsada.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn. No obstante, en
el caso de que se remita por correo, la persona interesada deberd acreditar, con el
justificante correspondiente, la fecha de imposicion del envio a la oficina de correos y
comunicarlo al Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava mediante fax.

El plazo para presentar la instancia, junto con la documentacion sefialada sera DEL
DIA 31 DE JULIO AL 25 DE AGOSTO DE 2017.
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QUINTA. ~ADMISION DE ASPIRANTES.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento dictard resolucion, que se publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, mediante la que aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Se
indicara en la misma las causas de exclusion que pudieran concurrir, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para su subsanacion.
SEXTA.- COMISION DE VALORACION.
6.1 La Comision de Valoracion, estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente/a: Funcionario nombrado por el/la alcalde/alcaldesa

Vocales: Funcionario nombrado por el/la alcalde/alcaldesa

Secretario/a: Funcionario nombrado el/la alcalde/alcaldesa

Presidente suplente: Funcionario nombrado el/la alcalde/alcaldesa

Vocales suplentes: Funcionario nombrado el/la alcalde/alcaldesa

Secretario suplente: Funcionario nombrado el/la alcalde/alcaldesa
6.2 Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion, es necesaria la presencia
de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la Presidenta y el Secretario o la de
quienes legalmente le sustituyan.
6.3 Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacién, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico, asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los
aspirantes.
SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
El sistema de seleccion de los aspirantes sera mediante concurso de méritos, en el que
se valoraran los siguientes extremos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL ( Miximo de 6 puntos)

Por haber desempefiado funciones andlogas a las de la plaza a desempefiar al
servicio de cualquier Administracién Publica o Entidad Privada: 0,20 puntos por
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mes de contrato a jornada completa o 0,10 puntos por mes de contrato a jornada
parcial

En ambos casos solo se computaran meses completos de trabajo.

La experiencia profesional solo se valorard cuando se justifique documentalmente,
mediante contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompafiados de vida
laboral expedida por la Seguridad Social o certificados de empresa en modelos
oficiales expedidos por el responsable de la empresa acompafiados de vida laboral
expedida por la Seguridad Social, o tratindose de Administraciones Publicas
certificado de servicios prestados. No se valorara la experiencia profesional cuando
no conste expresamente la fecha de inicio y fin del contrato.

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS
( Maximo 4 puntos)

La Comisién de Valoracién valorara conjuntamente los cursos de formacion y
perfeccionamiento realizados por los aspirantes relacionados directamente con la
plaza de referencia, y puntuard los mismos a razon de 0,01 por cada hora de
duracion de los cursos, hasta un maximo de 3 puntos.

No se puntuarin los cursos de formacién que hubiesen resultados
necesarios para la obtencion de la titulacién minima requerida. (Créditos de
libre configuracién de los titulos universitarios).

En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o més aspirantes, se dara
prioridad al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado A). Y de
persistir el empate se realizard una entrevista, en base a criterios objetivos relacionados
con las funciones propias del puesto de trabajo a desempefiar, que se valorara con una
puntuacion maxima de 3 puntos.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

El plazo para la resolucién del concurso serd méximo de cinco dias, desde el dia
siguiente al de la finalizacién del plazo para subsanar errores de las personas excluidas,
si las hubiere, o desde el dia siguiente a la finalizacion de entrega de solicitudes para
participar en dicho concurso.

Terminada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion propondra los
candidatos a la Alcaldia como 6rgano competente en materia de personal. La lista de
seleccionados, asi como de suplentes serd expuesta en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Se procedera al llamamiento atendiendo al orden de puntuacién. En caso de renuncia de
alguno de los seleccionados, se procederd al llamamiento del siguiente aspirante.
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Ademas de los candidatos, se recogeran en una lista que permanecera a efectos de bolsa

de trabajo.
ANEXO I
OoD. CURSO NUMERO DE MONITORES
01 FOTOGRAFIA DIGITAL 1
02 CORTE Y CONFECCION 1
03 PINTURA AL OLEO i
04 1
ALFARERIA

05 GUITARRA 1
06 YOGA 1
07 PILATES 1
08 ZUMBA 1
09 PUNTO 1
10 BALLET INFANTIL 1
11 ESCUELA DE APOYO 3
12 BAILES LATINOS INFANTIL 1
13 FRANCES 1
14 COCINA 1
15 INFORMATICA E INTERNET 1
16 PINTURA EN TELA 1
17 BORDADO A MANO 1
18 ENCAJE DE BOLILLOS 1
19 CORO Y GUITARRA 1
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SENDERISMO

24

MEMORIA
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ANEXO IT

D./D?, " con
D.N.L. - , y domicilio a efectos de notificaciones en
, y teléfono ,
enterado de la convocatoria publica para la imparticion de cursos de la Universidad
Popular y Centro Municipal de Mayore de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real),
acepta  plenamente las bases y solicita impartir el curso de
, para lo que acompafio la
documentacién exigida en la base cuarta de la convocatoria:

- Fotocopia del D.N.I.
- Curriculum vitae actualizado.

- Documentacion justificativa de los méritos alegados.

En ,a de de 2017

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:




Y no habiendo otros temas que tratar, y no siendo otro el objeto de esta
convocatoria, se dio por finalizada la reunion a las 19: 00 horas del dia de su comienzo,
extendiéndose de todo lo presente Acta por la secretaria que certifica

La Pxesidenta

Argamasilla de CV*a 27 de julio de 2017



